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LA DERIVEE

EDITO : Ciest la rentrée !

Les durs mois d'un été caniculaire sont derriére nous et nous pouvons enfin reprendre I'en-
semble de nos activités voire en développer de nouvelles.

C'est ainsi que nous poursuivons nos actions en faveur de I'employabilité des Docteurs dans
I'industrie. Dans ce cadre notons les appuis recus du MEDEF Val d'Oise, présidé par Michel
JONQUERES, et du Comité d'Orientation Stratégique de IESF auquel participent Pierre GATTAZ
et Louis GALLOIS.

Nous nous réjouissons aussi de la signature d'un nouveau partenariat entre IESF-IDF et ANDés
(Association Nationale des Docteurs).

Les intervenants PMIS-IDF font leur rentrée 2018-2019 le 20 septembre.

Sur le plan événementiel nous reprenons |'organisation des "Ateliers de I'Emploi", animé par
un expert du Cabinet "Arrowman Executive Search", dés le Jeudi 4 octobre et les Petits Déjeu-
ners de la Science et de I'Innovation (PDSI) le 18 octobre a I'Hotel de I'Industrie. Le nombre de
place étant limité, notamment pour les Ateliers, |Ghscription préalable est requise.

A bientot.
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Codez pour |l a Planeéete!

Ce slogan peut faire sourire alors que le Green IT a fait son chemin et que les développeurs
ont intégré le besoin de limiter la consommation d@nergie des datacenters. Mais il suit plutot
le chemin inverse en mettant au service de I@nvironnement des compétences dans la concep-
tion de programmes mesurant la qualité de |Qir et de |®@au, la plupart du temps. Et les ingé-
nieurs ne sont pas en reste.

Le code n@st qu@n aspect, et peut-étre le plus abordable
par des générations de programmeurs qui appliquent
| avec efficacité les régles de langages en perpétuelle évo-
| lution. La construction de stations de mesure, équipées
de capteurs et reliées a internet, est en plein boom et fait
appel a des notions de mécanique, de physique et d@lec-
tronique. Bien sdr, il existe des stations toutes prétes,
calibrées, fiables et abordables. Mais la réalisation d@ne
station de A a Z a un double effet positif.

Le premier est une prise de conscience des enjeux de 1@n-
vironnement et du climat lorsquQu "comment mesurer"
— se substitue le "quoi", puis le "pourquoi”. La logique vou-

drait que ces trois questions soient posées en sens in-
verse mais |@xplosion de |Qffre de kits de composants est sans commune mesure avec le
nombre de publications sur le sujet.

Le second est une formidable opportunité dQpprendre et de faire apprendre les bases de
IGhgénierie, des sciences, de la technique avec le codage et la mécanique, en ouvrant des pos-
sibilités d@xploration de I@nvironnement a |Qide de rovers ou de drones embarquant des
nano-stations.
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QW scte que | e Comité

Au sein de IESF, un comité stratégique constitué d@ne ving-
taine de personnes est en place et il se réunit quatre a cinq
fois par an.

Un des themes retenus cette année concerne la situation des
docteurs scientifiques en France ainsi que leur place dans I@ntre-
prise.

Ainsi le 5 septembre un des "focus group" s@st réuni dans les
bureaux du Medef de IQle-de-France lors dQn diner débat prési-
dé par Michel JONQUERES. Ce diner a regroupé 12 personnes
parmi lesquelles 3 entreprises, 2 doctorants, un cabinet de recru-
tement, une association spécialiste en recrutement de doc-
teurs et un vice président de |Q@niversité de Cergy-Pontoise ainsi
que le Président dQESF-IDF.

Le theme de ce groupe portait sur les causes de la faible pré-
sence des docteurs en entreprise, de I@nage des docteurs en
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- Créer et mettre en synergie les réseaux de docteurs

Ainsi, outre la facilitation de création et d@nimation de réseaux
de docteurs, IANDes cherche a valoriser |@xpérience profession-
nelle du doctorat pour révéler les compétences des docteurs, a
décloisonner les sphéres professionnelles en positionnant
les docteurs comme "passeurs de frontieres" et a tirer parti de
leur expertise et leur savoir-faire pour relever les défis du monde
de demain.

Cette convention vient conforter le dispositif développé par IESF-
IDF pour donner aux docteurs la place qui leur revient au sein
de notre association. Le nombre croissant dG@hgénieurs-docteurs
découle de I@mportance du doctorat dans les profils de carriere
et notamment a I@tranger ou son équivalent (PhD) est une quali-
fication quasi nécessaire pour accéder a des postes de haute
responsabilité.

entreprise (et vice-versa), ainsi que sur la fagon dQugmenter [dzO [ 1T FyZX Sy OKINHS RSa bHNBCHs
IQppétence des entreprises pour les docteurs.
Ces débats on donné lieu a 3 recommandations portant sur la
formation au comportement  en entreprise, sur ) La SNIPF ) _
et |l a validaton des -diopgmp&me n

la sensibilisation des entreprises a prendre des docteurs pour les
accompagner dans leur développement et sur |@rganisation de
forums ciblés entre les entreprises et les docteurs.

Il est évident que des actions déja en cours comme le Cré-
dit Impo6t Recherche ou la convention CIFRE sont a maintenir.

L@bjectif final du comité stratégique, a IGsue des différentes
réunions des sous- commissions constituées, est d@tablir a la fin
de IQnnée des propositions et des recommandations sur la place
des docteurs en entreprise.
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Conventon

IESF-IDF et IQssociation Nationale des Docteurs (ANDes) ont
signé récemment une convention de partenariat pour définir les
conditions et modalités de leur collaboration permettant
I@change de visibilité et le développement de projets communs.

LANDes, association fondée en 1970 et dQtilité publique depuis
1975, rassemble des docteurs de toutes disciplines, quels que
soient leur age, leur statut professionnel ou qu@s résident en
France ou a |@tranger . LANDes a trois missions principales :

- Promouvoir le doctorat

-ANBés | ESF

Nombre d'ingénieurs se posent la question de savoir comment
faire valider leur expérience métier et/ou leurs compétences
acquises tout au long de leur carriere professionnelle.

C@st ainsi que, selon la derniére enquéte IESF, 48% des ingé-
nieurs frangais travaillant a 1@tranger pensent que leur diplome
seul n@st plus suffisant (dont 14% confirment que cela est par-
faitement insuffisant) et qu@n titre universitaire devrait complé-
ter leur dipléme.

étre une réponse a ce probleme. En effet la certification métier,
conforme aux exigences du BIT, telle que proposée par
la SNIPF, accréditée par le COFRAC, avec Le CDCIP (Certificat De
Compétence d'Ingénieur Professionnel), permet de répondre a
toutes ces nouvelles demandes du marché de I'emploi pour la
reconnaissance des compétences acquises post-dipléme.

Pour plus d'informations vous pouvez consulter le site de la
SNIPF (Société Nationale des Ingénieurs Professionnels de
France) www.snipf.org
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